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ลร ุป รายงาน การประช ุม คณ ะกรรม การกองท ุน ห ล ักประก ้น ส ุขภาพ  
เทศบาลนครเส ิยงใหม ่คร ั้งท ี่ 1/2562 

วันที่ 15 มกราคม 2562 เวลา 09 .30  น.
ณ  ห ้องประชุมช ั้น 1 อ าค าร  5 (ต ึกใหม ่) ลำน ักงาน เท ศบ าลน ครเส ิยง1ใหม่

รายซื่อผู้เข้าประชุม
ลำดับ ซื่อ-สกุล ตำแหน่ง

ไ .  นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ นายกเทศมนตรีนครเช่ยงใหม่ ประธาน
2. นายราชัน ดันตรานนท์ สมาชักสภาเทศบาลฯ กรรมการ
3. นายดุสิต บูรณะพิมพ์ สมาชักสภาเทศบาลฯ กรรมการ
4. นายรุ่ง ศรี'โพธ หน.หน่วยบริการรพ.เทศบาลนครเชัยงใหม่ กรรมการ
5. นายลวง จงสิริ หน.หน่วยบริการรพ.เชัยงใหม่เมดิคอลเซ์นเตอร์ กรรมการ
6. น.ล.ธุวานันท์ พวงมาลา อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน กรรมการ
7. นางจตุพร วิชัยยา อาสาสมัครสาธารณสุขฯ กรรมการ
8. นายทศพร อนุกูล ผู้แทนชุมชนแขวงเมืงราย กรรมการ
9. นายปฐม ประทุมทอง ผู้แทนชุมชนแขวงศรีวิชัย กรรมการ
10. นายอดุลย์ วงศ์มาลี ผู้แทนชุมชนแขวงกาวิละ กรรมการ
11. นางอัจฉราพร ชนะเลิศ ผู้แทนศูนย์ประสานงานกองทุนหลักประอัน กรรมการ

สุขภาพ
12. นพ.ธีรวัฒน์ วงศ์ดัน หน.หน่วยบริการปฐมภูมิรพ.นครพิงศ์ ท่ีปรึกษา
13. นายทวีดักด้ิ เทียมตระกูล สาธารณสุขอำเภอเมืองเชัยงใหม่ ท่ีปรึกษา
14. นางทิฆัมพร ดันวัฒนะ ปลัดเทศบาลนครเชัยงใหม่ กรรมการแล ะเลขานุการ
15. นางเยาวเรศ บุญถม ผอ.สำนักการสาธารณสุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

และสิงแวดล้อม
16. นางบุษบา สหกิจวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักการคลัง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

รายซื่อผู้ใม่มาประชุม
ลำดับ ซื่อ--ลกุล ตำแหน่ง

1. นายณัพ์ชเดชฬ่ฬํ ‘บ วิริยดิลกธรรม รองนายกเทศมนตรีฯ ติดราชการ
2. นายอัศนี บูรณุปกรณ์ เลขานุการนายกเทศมนตรีนครเช่ยงใหม่ ติดราชการ
3. นางบุญยวง โยธามาศ ผู้ แทนชุมชน แขวงนครพิง ศ์ ติดภารกิจ
4. ท้องถ่ินอำเภอเมืองเชัยงใหม่ ติดภารกิจ
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รายข้อผู้เข้าร่วมประชุม

ลำดับI ข้อ -  สกุล ตำแหน่ง
1. นายดนัย สารพฤกษ์ ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ คณะทำงาน
2. นายกฤษณะ โกยลิทธ ผอ.ส่วนบริการสาธารณสุขฯ คณะทำงาน
3. นายพลากร ภาคภูมิ หน.ฝ่ายป๋องกันและควบคุมโรค คณะทำงาน
4. นางสร้อยทิพย์ เป็งคำ หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข คณะทำงาน
5. นายพิศาล พันธุเสนีย์ หน.ฝ่ายบริการลิงแวดล้อม คณะทำงาน
6. นายรัตน์ประกร ธนัทพวงเงินมาก หน.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ คณะทำงาน
7. นางศรัณยา วรรณวงศ์ หน.งานวิชาการและแผนงานสาธารณสุข คณะทำงาน
8. นางณํเรัจ ิ ญา วัฒนดิลกพัฒน์ หน.งานสุขภาพจิต คณะทำงาน
9. น.ล.รุ่งทิพย์ เลากิตติคักดิ้ หน.ฝ่ายการพยาบาล คณะทำงาน
10. นางกัญญา โชยวงศ์ หน.งาน๓สัชกรรมชุมชน คณะทำงาน
11. น.ล.ณัฐปกัฬร รัตนชมภู เจ้าพนักงานการเงินและบัญข้ คณะทำงาน
12. นายคักด้ิลิทธ้ี พิมสาร เจ้าหน้าที่ธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน
13. น.ส.'รสสุคนธ์ ธมทะมาลา ลูกจ้างปฏิบัติงานกองทุนฯ คณะทำงาน
14. น.ส.กัทธิดา โชยวงศ์ ลูกจ้างปฏิบัติงานกองทุนฯ คณะทำงาน

รายข้อผู้เข้าร่วมประชุม
ลำดับ ข้อ -  สกุล ตำแหน่ง

1. นาย'วิลิทธ้ิ กิติบุตร ประธานผู้สูงอายุแขวงศรีวิชัย
2. นายกัมพล เลิศมโนกุลชัย กรรมการผู้สูงอายุแขวงศรีวิชัย
3. นางดาวเรือง ถาวร รองประธานผู้สูงอายุแขวงศรีวิชัย
4. ผศ.พิมผกา ปัญญาใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ
5. อาจารย์วราภรรน สมมัจฉา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ
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เริ่มการประชุม เวลา 09.45 น.

ระเบียบวาระที่ 2
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์
ประธาน
นางศรัณยา วรรณวงศ ์
เลขานุการคณะทำงาน

รับรองรายงานการประชุม
2.1 ร ับ รองรายงาน การป ระช ุม ค ร ั้งท ี่ 7 /2561 วันที่ 26 
ธันวาคม 2561
จากรายการประชุมที่ฬ่งให้คณะกรรมการโปแล้วนั้น มีท้ังหมด 10 
หน้า ชีงหากคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัย หรือต้องการปรับแก้

โขส่วนโหน สามารถแจ้งทางฝ่ายเลขากองทุนฯ โต้
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม

ระเบียบวาระที่ 3
นายทัคนัย บูรณุปกรณ์
ประธาน
2561

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
3.1 ข ้อสร ุปการดำเน ิน งาน โครงการกองท ุน ห ล ักประก ัน  
สุขภาพเทศบาลนครเช ียงใหม่ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.

นางศรัณยา วรรณวงศ์ ข้อสรุปการดำเนินงานโครงการกองทุนหสักประกันสุขภาพ
เลขานุการคณะทำงาน เทศบาลนครเช ียงใหม ่ ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
งบประมาณทั้งหมด ประกอบด้วย งบประมาณจากสปสซ. 6,455,160.00 บาท คิดจากจำนวน 
ประชากร 143,448 คนรุละ 45 บาท งบเทศบาลสมทบ ร้อยละ 60 เป็นเงิน 3,873,096.00 บาท 
ดอกเบี้ยจากปี 60 เป็นเงิน 26,611.14 บาท และงบประมาณคงเหลือรวมกันเงินปี 2560 เป็นเงิน 
2,943,642.75 บาท รวมเป็นงบประมาณที่ใช ้โด้ป ี 2561 ทั้งสิน 13,298,509.89 บาท โดยใน 
ปีงบประมาณ 2561 ข้อมูล ณ วันท่ี 9 ตุลาคม 2561 มีจำนวนโครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนฯ อนุมัติ 
จำนวนท้ังสิน 69 โครงการ ชีงประกอบด้วย โครงการประเภทท่ี 1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ 
สาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่จำนวน10โครงการ 
งบประมาณที่โด้รับอนุมัติจำนวน 6,494,460.00 บาท เบิกจ่ายโปแล้วจำนวน 5,212,155.00 บาท 
คงเหลืองบประมาณจำนวน 1,282,305.00 บาท โครงการประเภทที่ 2 สนับสนุนัให้กลุ่มหรือองค์กร 
ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ จำนวน 45 โครงการ งบประมาณที่โด้รับอนุมัติจำนวน
3.335.130.00 บาท เบิกจ่ายโปแล้วจำนวน 2 ,917 ,635 .00  บาท คงเหลืองบประมาณจำนวน
417.495.00 บาท โครงการประเภทที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การ 
ปีองกันโรค การพื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชีงรุกของศูนย์เดกเล์ก หรือศูนย์ 
พัฒนาและพื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ จำนวน 7 โครงการ งบประมาณที่โด้รับอนุมัติ 
จำนวน 492,195.00 บาท เบิกจ่ายโปแล้วจำนวน 492,195.00 บาท โครงการประเภทที่ 4 สนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการบริการหรือพัฒนากองทุนฯให้มีประสิทธิภาพ จำนวน 7 โครงการ งบประมาณท่ีโต้'รับ 
อนุมัติจำนวน 1,550,000.00 บาท เบิกจ่ายโปแล้วจำนวน 773,358.40 บาท คงเหลืองบประมาณ
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จำนวน 776,641.60 บาท รวมงบประมาณ โครงการที่ได้รับอนุมัติ จำนวน 11,871,785.00 บาท 
เบิกจ่ายโปแล้วจำนวน 9,395,343.40 บาท คงเหลืองบประมาณจำนวน 2,476,441,60 บาท 
มติที่ประชุม รับทราบ
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 3.2 กรอบงบประมาณแผนงานโครงการ ประจำปี 2562
ประธาน
นางศรัณยา วรรณวงศ์ แจ้งการจัดทำกรอบงบประมาณปีพ.ศ. 2562 ที่งได้รับการ
เลขานุการคณะทำงาน พิจารณาจากคณะกรรมการช ุดเด ิมโห ้ม ีมต ิเห ็นซอบกรอบ
งบประมาณปี 2562 รายละเอ ียดกรอบวงเงิน ดังนี้ แหล่งที่มาของงบประมาณ ประกอบด้วย 
งบประมาณฬนับสนุนจากฬปฬช. ที่คิดจากจำนวน 143,868 คน6]ละ 45 บาท เป็นเงิน 6,474,060.00 
บาท เทศบาลฯสมทบ 60% เป็นเงิน 3,884,436.00 บาท และดอกเบี้ยจากปี 2561 เป็นเงิน 31,278.48 
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน 10,389,774.48 บาท ในจำนวนนี้ยังไม,รวมเงินคงเหลือ และได้มีการนำ 
งบประมาณนี้ จัดทำแผนงานกองทุนฯ เพ่ือลนับฬนุนเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ ลามารถแบ่ง 
ได้ 5 ประเภท ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน 
ให้อปท.ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 คือ 
ประเภทท่ี 1 สนับฬนุนและล่งเสริมการจัดบริการลาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือ 
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ประเภทท่ี 2 สนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาซนหรือหน่วยงานอ่ืนใน 
พ้ืนท่ี ประเภทที่ 3 สนับสนุนและล่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การปี'องกัน'โรค การพื้นฟู 
สมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเช้งรุกของศูนย์เด้กเล็กหรือคูนยัท่ีออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรม 
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเล็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและพื้นฟูคุณภาพช้วิตผู้สูงอายุและคน 
พิการ เป็นเงิน 8,339,774.48 บาท ประเภทท่ี 4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริการหรือพัฒนากองทุนฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ ไฝเกินร้อยละ 15 เป็นเงิน 1,550,000.00 บาท และประเภทที่ 5 สนับสนุนและ 
ล่งเสริมกิจกรรมในการปัองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ใช้ในกรณีฉุกเฉินตามความจำเป็น 
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ เป็นเงิน 500,000 บาท 
มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 4.1 สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงินและสรุปทัญอีรายรับ-
ประธาน รายจ่าย ประจำเดือน ธันวาคม 2561 -  มกราคม 2562 ของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเอียงใหม่
นางศรัณยา วรรณวงศ์ ย อ ด ค ง เห ล ือ ย ก ย อ ด ม าจ าก น ัญ อ ีส ร ุป ร าย ร ับ -ร าย จ ่าย
เลขานุการคณะทำงาน ประจำเดือนธันวาคม 2561 มียอดคงเหลือ 13,012,281.12 บาท
รายรับและรายจ่ายตั้งแต่รันที่ 25 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป รายจ่ายจะเป็นรายจ่ายโครงการประเภทที่
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2 การเบิกจ่ายเงินให้กับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและศูนย์ฯในการดำเนินโครงการท่ีใต้รับอนุมัติ จำนวน 
2 โครงการ คือ โครงการขยับกายวันละนิด สีวิดเป็นสุขและ'โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยการออก 
กำลังกายรำวงย้อนยุคผู้ประกอบการค้าขายในตลาดคืริวัฒนา และประเภทท่ี 4 โครงการเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการกองทุน ได้แก่ ยืมเงินค่าตอบแทนประชุมคณะกรรมการกองทุน และค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนฯ รวมรายจ่ายทั้งหมดเป็นเงิน 107,300 บาท ในส่วนของรายรับ ใต้จากเงิน 
เหลือจ่ายส่งคืนโครงการลัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ เป็นเงิน 
23,650 บาท โครงการเสริมสร้างแนวคิดสุขภาพหน่ึงเดียวในการบัองกันและควบคุมโรคลัตวัสู่คนและ 
โรคอุบัติใหม่ฯ เป็นเงิน 43,544 บาท และค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 7/2561 เป็นเงิน 
1,600 บาท รวมรายรับทั้งหมดเป็นเงิน 68,794 บาท ดังนั้นมียอดคงเหลือสามารถใช้ในการดำเนิน 
โครงการแต่ละประ๓ทใต้เป็นเงิน 12,973,775.12 บาท
มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสียง โม่เห็นชอบใม่มี งดออกเสียงโม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 
ประธาน
นางศรัณยา วรรณรงค ์
เลขานุการคณะทำงาน

4.2 ลรุปผลการดำเนินงานด้านการเงินของกองทุนฯ ประจำ 
โตรมาสที่ 1 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2561)
ผลการดำเนินงานต้านการเงินของกองทุนฯ ประจำใตรมาส 
ท่ี 1 เด ือนตุลาคมถึงเด ือนธันวาคม 2561 ม ียอดยกมาจาก

งบประมาณพ.ศ.2562 จำนวน 3,584,732.63 บาท รายรับประกอบด้วย เงินค่าบริการสาธารณสุฃที่
ใต้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จำนวน 6,474,060.00 บาท เงินอุดหนุนหรืองบประมาณ 
ที่ใต้รับจากเทศบาลนครเสียงใหม่ จำนวน 3,884,436.00 บาท และเงินรับคืนจากการดำเนินแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม จำนวน 71,440.00 บาท รวมรายรับเป็นเงินท้ังสิน 14,014,672.63 บาท รายจ่ายใน 
ใตรมาสท่ี 1 มีค่าใช้จ่ายประเภทที่ 1 ค่าใช้จ่ายจากการสนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาน 
สาธารณสุข เป็นเงิน 372,170.00 บาท ค่าใช้จ่ายประเภทที่ 2 ค่าใช้จ่ายจากการสนับสนุนกลุ่มและ 
องค์กรประชาซน/หน่วยงานอ่ืน เป็นเงิน 498,025.00 บาท และประเภทท่ี 4 ค่าใช้จ่ายจากการบริหาร 
จัดการกองทุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการเป็นเงิน 170,702.51 บาท รวมรายจ่ายทั้งสินเป็นเงิน 
1,040,897.51 บาท รายใด้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเป็นเงิน 12,973,775.12 บาท ยอดคงเหลือยกใปเป็นเงิน
12,973,775.12 บาท
มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสียง โม่เห็นชอบโม่มี งดออกเสียงโม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 4 .3  ระเบ ียบ คณ ะกรรมการกองท ุน ห ล ักประก ัน ส ุขภาพ
ประธาน เทศบาลนครเส ียงใหม ่ ว ่าด ้วย แบ บ เอกสาร หล ัก เกณ ฑ ์
วิธีการและเงื่อนโขการเบิกจำยกองทุนฯ พ.ศ.2562
นางศรัณยา วรรณวงค์ ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนคร
เลขานุการคณะทำงาน เสียงใหม่ ว่าด้วย แบบเอกสาร หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนโขการ
เบิกจ่ายกองทุนฯ พ.ศ.2562 จากการที่มีการประกาศหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนัให้องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถ่ินดำเนินงานและบริหารระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 ข้ึน 
รวมทั้งจากการใช้แบบเอกสาร หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเบิกจ่ายกองทุนฯ ที่ใช้มาเป็น 
เวลานาน และรายละเอียดบางอย่างยังไม่ครอบคลุมและชัดเจน ทางกองทุนฯ จึงได้มีการแก้ไขและ 
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมให้เป็นไปตามประกาศฉบับ!หม่ ประกอบด้วย ขั้นตอนการขอรับเงินอุดหนุนจาก 
กองทุนฯ ประเภทที่ 1-3 และ 5 ขั้นตอนในการส่งรูปเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
รายละเอียดการส่งรูปเล่มรายงานโครงการ หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆกองทุนฯ หลักเกณฑ์ใน 
การใช้หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ และตัวอย่างแบบฟอร์มต่างๆ 
เช่น แบบเสนอโครงการ รายงานการประชุม หนังสือนำส่งรายงานการดำเนินงาน หนังสือเสีญเป็น 
วิทยากร ตารางอบรม ใบสำคัญรับเงิน ใบลงทะเบียนการอบรม ใบตรวจรับ ตารางการออกกำลังกาย 
หลักฐานการจ่ายเงินค่ายานพาหนะ เป็นต้น มีท้ังหมด 31 หน้า ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้พิจารณาฬ ่ ร

มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสียง ไม่เห็นชอบไม่มี งดออกเสียงไม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 4.4 ร ่างคำสงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกัน
ประธาน สุขภาพเทศบาลนครเสียงใหม่ ประจำปี 2562
นางศรัณยา วรรณวงศ์ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง
เลขานุการคณะทำงาน หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินงาน
และบริหารระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การดำเนินงาน 
หรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเสียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนฯ จึงได้จัดทำร่างคำสั่งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลนครเสียงใหม่ ให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ เพ่ือช่วยปฏิบัติงานกองทุนฯ 
ดังน้ี 1. คณะอนุกรรมการพิจารณากสั่นกรองโครงการ ประกอบด้วย นายรุ่ง ศรีโพธ รองปลัดเทศบาล 
นครเสียงใหม่ เป็นประธาน นางเยาวเรศ บุญถม ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุขฯ เป็นรองประธาน 
และอนุกรรมการ ได้แก่ นายประมวล ปาละก้อน หัวหน้ากลุ่มงาน สปสซ. (เขต), ผู้อำนวยการส่วน 
ส่งเสริมสาธารณสุขฯ, ผู้อำนวยการส่วนบริการสาธารณสุขฯ, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเทศบาลนคร 
เสียงใหม่, หัวหน้าฝ่ายบัองกันและควบคุมโรค, หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข, หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
สุขภาพ, หัวหน้าฝ่ายบริการสิงแวดล้อม, หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล, นางเผ่าภิญญา ประกายสาธก 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญสี โดยมีนางศรัณยา วรรณวงศ์ หัวหน้างานวิชาการและแผนงาน 
เป ็นอน ุกรรมการและเลขาน ุการ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั้วไป เป ็นอนุกรรมการและ 
ผู้ช่วยเ ล ข า น ุก า ร  ขึ้งค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ส ั่น ก ร อ ง โ ค ร ง ภ า ร ม ีห น ้า ท ี่ 1)สนับส นุน แ ล ะ จ ัด ทำ 
แผนงานโครงการภายใต้กิจกรรมตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
2)ตรวจสอบและพิจารณากสั่นกรอง กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
หลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเสียงใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
กองทุนและเป็นไปตามประกาศสปสช. พร้อมท้ังเสนอความคิดเห็น เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติ
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ของคณะกรรมการกองทุน 3)สนับสนุน ให้คำปรึกษาและคำแนะนำกับคณะกรรมการกองทุนฯ 
4)ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกองทุน/ระเบียบของกองทุนโห้ประชาชนทราบผ่านลือ 
สาธารณะรูปแบบต่าง6] 5)ปฏิกัติหน้าท่ีอื่น6]ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมา 2.คณะอนุกรรมการ 
ฝ่ายดำเนินงานกองทุนฯ จำนวน 6 ทีม ประกอบด้วย ทีมท่ี 1 แขวงนครพิงค์ ได้แก่ นางสร้อยทิพย์ 
เป็งคำ เป็นหัวหน้าทีม และทีมงานได้แก่ นางแสงจันทร์ กล่อมเกษม, นายวรพจน์รอดบุญชัย, นาง 
ธีราลักษณ์ ลาดใจ, นางอรหัย สุรวัฒนาวรรณ และน.ส.ปรียาภรณ์ อุดหนุน ทีมท่ี 2 แขวงกาวิละ ได้แก่ 
นายรัตน์ประกร ธนัทพวงเงินมาก เป็นหัวหน้าทีม และทีมงานได้แก่ นางแพรแก้ว คูอาริยะกุล, นาง 
ณัฐฐิญา วัฒนดิลกพัฒน์, นางขวัญสุดา กำแพงแก้ว, นางเจษฎาพร ปวีณเกียรติคุณ, นางหทัยกานต์ 
จิตร์นาน, น.ส.สาวิณี ยศสอน ทีมท่ี 3 แขวงเม็งราย ได้แก่ นายพิศาล พันธ์เสนีย์ เป็นหัวหน้าทีม และ 
ทีมงานได้แก่ นายพิรุณชุติพงษ์วิเวท, นางกนกพร พรรณเทวี, นายพิรุณ ฟองมณี, นายปองพล 
หอมคง, นางลาวัล ยศประสิทธ้ี, นางลาวัณย์ จริยา ทีมท่ี 4 แขวงศรีวิชัย ได้แก่ นายพลากร ภาคภูมิ 
เป็นหัวหน้าทีม นางสุนทรา อนันต์รัตนวิมล, นางนัซชา คงกะทรัพย์, นายอารี มาธนะสารวุฒิ, นาย 
อาคม ปวีณเกียติคุณ ทีมท่ี 5 หน่วยบริการ/สถานบริการ ได้แก่ นางกัญญา ไชยวงต์ เป็นหัวหน้าทีม 
ทีมงานได้แก่น.ส.รุ่งทิพย์ เลากิตติสักดี้, นางจรรยา ไชยพาน,นางสุปรียา พงต์สกุล,นางสุกัญญา 
คำบุญเรือง และทีมท่ี 6 หน่วยสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุฯ ได้แก่ นาง 
ศรัณยา วรรณวงศ์ เป็นหัวหน้าทีม และทีมงาน ได้แก่ นางณ์ฐฐิญา วัฒนดิลกพัฒน์, นางสฺปรียา พงศ์
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สกุล, นางธิดารัตน์ สงวนเพชรจินดา, น.ส.จิตร์ลดาใจงาม, น.ส.สาวิณี ยศสอน ชังคณะอนุกรรมการ 
ฝ่ายดำเนินงานกองทุนฯ ท้ัง 6 ทีม มีหน้าท่ี บุประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุน/ 
ระเบียบกองทุน/ผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ให้ประชาชนทราบตามลือสาธารณะต่าง6] 2)รวบรวม 
ข้อมูลและแผนคำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเป๋าหมายและบริการต่าง6] 3)สนับสนุน,ให้ 
คำปรึกษา และข้อเสนอแนะการจัดทำแผนงาน/โครงการให้กับสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน 
บริการ กลุ่มประชาชน/องศ์กรชุมชน ศูนย์เด์กเล็ก ศูนย์ผู้สูงอายุ คนพิการในพื้นที่ และหน่วยงาน 
สาธารณสุขในพื้นที่ที่ฃอรับการสนับสนุนงบประมาณ 4)สนับสนุน ให้คำปรึกษาและคำแนะนำกับ 
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 5)ติดตามประเมินผลและสรุปการดำเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 3 .คณะอนุกรรมการฝ่ายการเงินกัญชัและพัสดุ ประกอบด้วย นางเผ่าภ ิญญา 
ประกายสาธก หัวหน้าฝ่ายการเงินและทัญชั เป็นประธาน หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานการเงินและ 
กัญชั, นายสักดิ้สิทธ พิมสาร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน, น.ส.ณ์ฐปกัสร์ รัตนชมภู เจ้าพนักงาน 
การเงินและกัญชัปฏิกัติงาน เป็นอนุกรรมการ โดยมีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท้ัวไป เป็นอนุกรรมการและ 
เลขานุการ และน.ส.รสสุคนธ์ ธัมทะมาลา, น.ส.กัทธิดา ไชยวงศ์ ลูกจ้างปฏิบัติงานกองทุนฯ เป็น 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ชังมีหน้าท่ี 1)เป็นเจ้าหน้าที่การเงินและกัญชัของกองทุนฯ มีหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการรับเงิน-จ่ายเงิน และนำล่งเงินเข้ากัญชักองทุนฯ ภายใน 3 วันทำการธนาคารนับแต่วัน 
ได้รับเงินในนามของคณะกรรมการกองทุนโดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของประธานคณะทำงาน 2) 
จ ัดทำรายงานการรับเงิน-จ ่ายเง ินและเงินคงเหลือ ประจำเดือน ประจำไตรมาส และประจำปี
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งบประมาณ 3)จัดเก็บเอกสาร หลักฐานด้านการเงินและการบัญรี เพื่อใว้สำหรับการตรวจลอบ 4) 
จัด€ อ-จัดจ้าง ในส่วนของงบประมาณการบริหารจัดการกองทุนฯ คุมงบประมาณและครุภัณฑ์ของ 
กองทุนฯ 5)ตรวจสอบเอกสารรายงานด้านการเงินในการดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง6]ใ'พโครงถาร 6) 
ประสานงานเกี่ยวกับงานธุรการกองทุนฯ และ4. คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ 
ประกอบด้วย นายรุ่ง ศรีโพธรองปลัดเทศบาลนครเรียงใหม่ เป็นประธานอนุกรรมการได้แก่ นางไพลิน 
เขื่อนทา ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครเรียงใหม่, นางเยาวเรศ บุญถม ผู้อำนวยการสำนักการ 
สาธารณสุข, นายดุสิต บูรณะพิมพ์ สมา!]กสภาเทศบาล, สาธารณสุขอำเภอเมืองเรียงใหม่, รศ.ดร.ดวง 
ฤดี ลาศุฃะ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเรียงใหม่, นายสุเวช สุภาษิต ผู้แทนชุมชน, น.ส.สุรภี 
อินทสังข์ ประธาน อสม.เทศบาลนครเรียงใหม่ โดยมีนางศรัณยา วรรณวงค์ หัวหน้างานวิชาการและ 
แผนงาน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และมีอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คือนางอัจฉราพร 
ชนะเลิศ ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาซน รีงหน้าท่ี 1)จัดทำแบบติดตามและดำเนินการ 
ติดตามประเมินผลกิจกรรมตามโครงการท่ีกองทุน'ให้การสนับสนุน 2)จัดทำรายงานติดตาม ประเมินผล 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพื่อดำเนินการแก้ไขต่อไป 3) 
ดำเนินการ อ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนฯ
นพ.ธีรวัฒน์ วงศ์ตัน ขื่อของคำสั่งนี้ คือ คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หน.หน่วยบริการรพ.นครพิงศ์ เทศบาลนครเรียงใหม่ มีความเหนว่าข ื่อนี้เป ็นขื่อท ี่ม ีความ
คล้ายคลึงกับคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเรียงใหม่หรือไม, อาจ 
ทำให้เกิดการผิดพลาดได้ จึงเสนอให้เปล่ียนข่ือเป็น คณะอนุกรรมการบริหารจัดการกองทุนฯ 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสียง ไม่เห็นชอบไม่มี งดออกเสียงไม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 4.5 ตัดเสือกคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแล
ประธาน ระยะยาวสำห ร ับ ผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ม ีภาวะพ ึ่งพ ิง  ตาม ป ระกาศ
คณะกรรมการหลักประทันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับฬนุนัให้องศ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประทันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 18
นางศรัณยา วรรณวงศ์ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่อง
เลขานุการคณะทำงาน หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 ข้อ 18 ให้ 
คณะกรรมการกองทุนฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งขื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ 
จัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” ข่ืงในตำแหน่ง (2) ผู้แทนกรรมการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ จำนวน 2 คน เป็นอนุกรรมการ จะให้คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาดัดเลือก 
ตัวแทนกรรมการ จำนวน 2 คน เพื่อเป็นคณะคณะอนุกรรมการสนับฬนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว 
สำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
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นายสวง จงสิ'ริ จากการโต้พ ิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
รพ.ชม.เมตคิอลเซ็นเตอริ จัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงตามร่าง
คำสั่งนี้ เห็นว่าควรจะมีหน่วยบริการภาคเอกชนเข้าเป็นคณะอนุกรรมการชุดนี้ด้วย จึงขอเสนอหน่วย 
บริการโรงพยาบาลเข้ยงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอริ เป็นอนุกรรมการสนับฬนุนการจัดบริการดูแลระยะยาว 
สำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
นายราชิ'น ตันตรานนท์ ขอเสนอชื่อเข้าเป็นอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะ
สมาชิกสภาเทศบาลฯ ยาวสำหรับผู้สูงอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง
มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสืยง โม่เห็นชอบโม่มี งดออกเสียงโม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ 4.6 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้แก่ผู้ขอรับงบประมาณ
ประธาน ในการสน ับสน ุนก ิจกรรม/โครงการ ประจำปี 2562 ตังนี้
ประเภทที่ 1 สน ับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน 
บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขใน'พึ๋นที่ จำนวน 1 โครงการ โด ้แก่ โครงการอบรมและรณรงค์ 
การออกกำล ังกาย/ก ิจกรรม ท างกายสร ้างเส ร ิม ส ุขภาพ  (ฝ ่ายส ่งเสร ิมส ุขภาพ สำน ักการ  
สาธารณสุขฯ) งบประมาณ 93,590 บาท
นายดนัย สารพฤกษ์ โครงการอบรมและรณรงค์การออกกำลังกาย/กิจกรรมทางกาย
ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ สร้างเสริมสุขภาพ เป็นโครงการของฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ท่ีจัดทำ
ข้ึน เพื่อโห้มีกลุ่มออกกำลังกายสร้างเสริมสุขภาพเทศบาลนครเข้ยงใหม่ความรู้เรื่องการออกกำลังกาย/ 
กิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น และเพื่อให้กลุ่มออกกำลังกายสร้างเสริมสุขภาพเทศบาลนครเข้ยงใหม่ 
สามารถนำความรู้/ทักษะการออกกำลังกาย/กิจกรรมทางกายโปเผยแพร่โด้ ชื่งรูปแบบกิจกรรมจะ 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ จัดการอบรมให้ลับแกนนำสุขภาพในเขตเทศบาลนครเข้ยงใหม่ ข้ึงเป็น 
แกนนำจากกลุ่มประชาชนที่ใด้ขอสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯโปดำเนินกิจกรรมออกกำลังกาย 
ตามชุมชน จำนวน 1 รัน และจัดกิจกรรมรณรงค์การออกกำลังกายสัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยให้แกนนำ 
สุขภาพของแต่ละกลุ่มมาสาธิตการออกกำลังกาย พร้อมทั้งประซาสัมพันธ์การออกกำลังกาย โดยการ 
แจกใบปลิว ขึ้งสถานที่ดำเนินการรณรงค์ คือ ลานอเนกประสงค์ประตูท่าแพ จัดในรันอาทิตย์ จำนวน 
20 คร้ัง งบประมาณที่ใช้ในแต่ละกิจกรรม โต้แก่ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการอบรม ประกอบด้วย 
ค่าอาหารกลางรัน ค่าอาหารว่าง ค่ารัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากรให้ความรู้ ค่าวิทยากรสอนสาธิตการออก 
กำลังกาย และกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค์ ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าเครื่อง 
เสียง ค่า‘ห้ายโวนิล ค่าใบปลิว ค่าแผ่นพับให้ความรู้ ค่าออกแบบและผลิตโวนิล ค่าจัดทำรูปเล่ม รวมเป็น 
เงินท้ังสิน 93,590 บาท
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ สอบถามเรื่องระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม เน่ืองจากโนช่วงท่ี
ประธาน ดำเนินการเป็นช่วงหน้าฝน อาจโม่สามารถดำเนินกิจกรรมโต้ ใน
ส่วนน้ีจะลดจำนวนหรือขยายเวลาการดำเนินงานโปให้ครบตามเปัาหมาย
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จะขอขยายเวลาโนการจัดกิจกรรมให้แล้วเสร็จตามเปัาหมายที่ตั้ง 
ใว้
โนเร่ืองของเวลาโนการดำเนินกิจกรรมคือช่วงโหน 

กำหนดโว้ท่ี 17.00 น. แต่สามารถปรับเปล่ียนเวลาใด้

นายดนัย สารพฤกษ์ 
ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ 
น.ส.ธุวานันท์ พวงมาลา 
อาสาสนัครสาธารณสุขชุมชน 
นายดนัย สารพฤกษ์ 
ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ โนการดำเนินกิจกรรมต้องมีการตรวจสอบโม่โห้มีการซ้อนทับกับ
ประธาน โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินกิจกรรมโนชุมชน
อาจต้องมีการตรวจสอบรายซื่อการเซ็นซื่อโม่โห้มีการเซ็นชากัน 2 ท่ีโนวัน เวลาเดียวกัน ขอโห้ 
ตรวจสอบโนเร่ืองน้ีด้วย
นายทวีศักดิ้ เทียมตระกูล การดำเนินกิจกรรมตามที่สาธารณสุขโต้กำหนดว่าโนการดำเนิน
สาธารณสุขอำเภอเมืองเสียงใหม่ กิจกรรมการออกกำลังกาย ต้องดำเนินการโม่น้อยกว่า 6 เดือน 
ถึงจะสามารถวัดผลโต้ โนโครงการนี้เป็นโครงการโนรูปแบบการออกกำลังกายเหมือนกัน ควรโห้ 
ดำเนินการระยะเวลา 6 เดือน แต่ต้องดำเนินโห้แล้วเสร็จภายโนสินเดือนสิงหาคม 2562 ด้วย 
นพ.ธีรวัฒษ์ วงค์ตัน งบประมาณโนค่าวิทยากรสอนสาธิตการออกกำลังกาย เป็นการ
หน.หน่วยบริการรพ.นครพิงค์ สอนออกกำล ังกายหรือเป ็นการโห ้ความร ู้ เน ื่องจากตาม
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายของกองทุนฯ ค่าวิทยากรการออกกำลังกาย จะสามารถเบิกโต้ช่ัวโมงละ 300 
บาทเท่าน้ัน
นายดนัย สารพฤกษ์ เป็นการบรรยายโห้ความรู้การออกกำลังกายแก่แกนนำสุขภาพ
ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขฯ
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ มติที่ประชุม
ประธาน
มติที่ประชุม เห็นชอบ 13 เสียง โม,เห็นชอบโม่มี งดออกเสียงโม่มี
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ ประเภทที่ 2 สน ับสนุน ัให ้กลุ่มหรือองค ์กรประชาซนหรือ
ประธาน หน่วยงานอื่นในพื้นที่ จำนวน 2 โครงการ โด ้แก่ โครงการที่ 1
โครงการสร้างสุข ลดทุกข์ ออกกำลังกายเต้นสามซ่า ท้าลดพุง (อาสาสนัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน 
(ซ.อ.บ.)ในเขตเมืองเสียงใหม่) งบประมาณ 38,780 นาท
นางอัจฉราพร ชนะเลิศ โครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่องของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่
ผู้แทนศูนย์ประสานงานกองทุน บ้าน (ซ.อ.บ.)โนเขตเมืองเช่ยงโหม่ ชั่งวัตถุประสงค์เพ่ือโห้ความรู้
แก่อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและประชาชนโนชุมชนโห้มีความรู้เรื่องโภชนาการเข้าโจวิธีเลือก 
รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการและการออกกำลังกายโห้เหมาะสมกับวัย และเพ่ือ'ให้มีการออก
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กำลังกายอย่างต่อเนื่องฬมํ่าเสมอลดความเลี่ยงต่อการเกิดโรคเรื้อรัง โดยจัดกิจกรรมให้กลุ่มเบ้าหมาย 
คือ กลุ่มอาสา สมัครของชมรมดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านและประชาซนในชุมชน 30 คน ช่ังโครงการน้ีโด้มีการ 
อบรมมาอย่างต่อเน ื่อง แต่ในโครงการนี้จะจัดการอบรมให้ความรู้จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ 
รับประทานอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ และการออกกำลังกายให้เหมาะสมตามวัย และจัด 
กิจกรรมออกกำลังกายโดยการเต้นสามซ่าอาทิตย์ละ 3 วัน6เละ 1 ช่ัวโมง และมีการประเมินผล 
ประเมินผลของร่างกาย และพฤติกรรมการเปลี่ยน แปลงการรับประทานอาหาร ทุกเดือนเป็นเวลา 6 
เดือนโดยประเมินความดันโลหิต ชีพ'จร น้ีาหนัก ส่วนสูง ค่าBMI) ทุก 1 เดือน ชั่งจะขอความร่วมมือจาก 
โรงพยาบาลเชียง1ใหม่เมดิคอลเช์นเตอร!,นการประเมินผลครั้งนี้ด้วย งบประมาณท่ีใช้ ได้แก่ กิจกรรม 
การอบรม คือค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่าวิทยากรอบรมให้ความรู้เรื่องการรับประทานอาหาร 
ที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ค่าวิทยากรให้ความรู้การออกกำลังกายเต้นสามซ่า ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า 
บ้ายโวนิล ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินกิจกรรมค่าสถานที่อบรมและออกกำลังกาย ค่าจัดทำรูปเล่ม 
และกิจกรรมที่ 2 ออกกำลังกายเต้นสามซ่า ดือ ค่าวิทยากรสอนออกกำลังกาย ค่านี้าดื่ม รวมท้ังสิน 
38,780บาท
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ กิจกรรมน้ีจะดำเนินในวันใดบ้าง
ประธาน
นางอัจฉราพร ชนะเลิศ ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์
ผู้แทนศูนย์ประสานงานกองทุน
นายอดุลย์ างดัมาลี ’ โครงการนี้กลุ่มเบ้าหมายที่ดำเนินการเป็นกลุ่มอาสาสมัครเท่านั้น
ผู้แทนชุมชนแขวงกาวิละ ใช่หรือไม่
นางอัจฉราพร ชนะเลิศ กลุ่มเบ้าหมายในการอบรม จำนวน 30 คน แต่กลุ่มเบ้าหมายใน
ผู้แทนศูนย์ประลานงานกองทุน การออกกำลังกาย จำนวน 20 คน เนื่องจากการดำเนินการเป็น 
การดำเน ินกับผู้ส ูงอายุท ี่อาจจะมีพละกำลังไม ่เอ ื้ออำนวยในการออกกำลังกาย จึงได้กำหนด 
กลุ่มเบ้าหมายในการออกกำลังกายลดลง
นายอดุลย์ วงศ์มาลี แสดงว่าโครงการนี้จะเป็นการอบรมและออกกำลังกายให้กับ
ผู้แทนชุมชนแขวงกาวิละ กลุ่มเบ้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มเบ้าหมายสามารถเป็นแกนนำในการให้
ความรู้และเป็นตัวอย่างให้ต่อแก่ประชาชนอ่ืน6]ได้เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้จากการออกกำลังกาย 
นายทัศนัย บูรณปกรณ์ ขอมติที่ประชุม
ประธาน
มติที่ประชุม เห็นชอบ 12 คน ไม่เห ็นชอบ ไม่มี งดออกเล ียง 1 เล ียง
(เนื่องจากเป็นกลุ่มอาลาลนัครของชมรมดูแลผู้ล ูงอายุที่บ ้านเทศบาลนครเชียงใหม่เป็นผู้เลนอ 
ขอรับงบประมาณ ชีงนางอัจฉราพร ชนะเลิศเป็นสมาชีกในกลุ่มนีจึงต้องงดออกเลียง)
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นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ส ูงรัยด้วยสมุนใพร
ประธาน แ ล ะ แ พ ท ย ์ท า ง เล ือ ก  ( ชมรมผู ้ ส ู งอาย ุ แขวงศร ี ว ิ ช ั ย)
งบประมาณ 29,290 บาท
นางณัฐฐิญา รัฒนดิลกพัฒน์ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัยด้วยสมุนโพรและแพทย์ทางเลือก
คณะทำงาน ขึ้งเป็นโครงการของชมรมผู้สูงอายุแขวงศรีวิชัย วัตถุประสงค์ คือ
เพื่อให้สมาชักชมรมผู้สูงอายุมีความรู้โนการส่งเสริมสุขภาพด้วยสมุนโพรและแพทย์ทางเลือก 
กลุ่มเป้าหมาย คือ สมาชักชมรมผู้สูงอายุแขวงศรีวิชัย จำนวน 150 คน ตัวชัวัดโต้แก่ ร ้อยละ70 ของผู้ 
เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจโนการส่งเสริมสุขภาพด้วยสมุนโพรและแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น 
กิจกรรม จัดการอบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพด้วนสมุนโพรและแพทย์ทางเลือก งบประมาณท่ีใช้ 
โต้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรมละอื่น6] ค่าวิทยากรการ 
อบรมและอื่น6] ค่าปัายโวนิล ค่าสถานที่และเครื่องเลืยง และค่าจัดทำรูปเล่มโครงการ เป็นเงินท้ังสิน
29,290 บาท 
นายอดุลย์ วงศ์มาล ี
ผู้แทนชุมชนแขวงกาวิละ
หรือโม่
นางณัฐฐิญา รัฒนดิลกพัฒน ์
คณะทำงาน
ผู้สูงอายุของเทศบาลนครเชัยงใหม่แขวงน้ัน6] เป็นผู้ขอโครงการ 
นายทัศนัย บูรณุปกรณ์ ขอมดิที่ประชุม
ประธาน
มดิที่ประชุม เห็นขอบ 13 คน โม,เห็นชอบโม,มี งดออกเลียงโม่ม ี

โครงการนี้เป็นโครงการที่ดำเนินการเฉพาะแขวงศรีวิชัย อยากให้ 
คณะกรรมการพิจารณาให้ดำเนินการครอบคลุมทุกแขวงโต้

ในโครงการนี้เป็นโครงการของแขวงศรีวิชัยที่ดำเนินโครงการ ถ้า 
จะให้ดำเนินการในแขวงอื่น6]สามารถเข้าร่วมโต้ ต้องให้ชมรม

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น6]
ผศ.พิมผกา บีญโญ'ใหญ่ กราบเรียนท่านประธาน และขอสวัสดีคณะกรรมการกองทุนฯทุก
คณะพยาบาลศาสตร์ ม.พาทัพ ท่าน เนื่องด้วยทางคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ โต้ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการการพัฒนากิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครเชัยงใหม่ ภายใต้การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ คณะ 
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ โดยทีมดำเนินงาน ประกอบด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมผกา 
ปัญโญใหญ่ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ, อาจารย์วราภรณ์ สระมัจฉา รองคณบดีฝ่าย 
วิชาการ และอาจารย์เทวาพร ศุภรักษ์จินดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ 
แมคคอร์มีค มหาวิทยาลัยพายัพ ขึ้งโต้ดำเนินการเสร็จสินแล้ว จึงโต้มีความประสงค์ท่ีจะน่ามาเสนอ 
ให้กับคณะกรรมการกองทุนฯ ข้ึงเป็นเจ้าภาพในการสนับสนุนงบประมาณในคร้ังน้ีโครงการน้ีจัดทำโดย
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มีวัตถุประสงค์โนการดำเนินโครงการ 1. เพื่อให้ผู้มีฬ่วนเกี่ยวข้องกบงานด้านผู้ฬูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับ 
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเป็นแนวทางในการทำงานด้านผู้สูงอายุ 2. เพ่ือให้สมาข้กในครอบครัว 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเป็นแนวทางในการดูแลผู้สูงอายุ 3. 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเป็นแนวทางในการดูแลตนเอง ตัวข้วัด 
ผลผลิต คือ คะแนนความรู้ที่ใด้วับจากการเข้าร่วมโครงการโม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และผลลัพธ์ คือ 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห้นในการนำความรู้ที่โด้จากการเข้าร่วมโครงการโปเป็นแนวทางในการทำงานด้าน 
ผู้สูงอายุหรือการดูแลผู้สูงอายุ หรือการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ > 3.50 จากคะแนนเต์ม 5 กี่งผลที่คาด 
ว่าจะโต้วับ คือ 1.โต้ร่างกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตามบริบทชุมชนเมืองเทศบาลนครเข้ยงใหม่ 
เพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุชุมชนเมืองต่อโป 2.โด้นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ชุมชนเมือง 3.เป็นประโย้ซน์ต่อประชากรกลุ่มเปัาหมาย โต้แก่ ผู้สูงอายุให้โต้วับการตอบสนองตรงตาม 
ปัญหาและความต้องการ 4 .โต้ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยพายัพและเทศบาลนคร 
เข้ยงใหม่ในการดำเนินงานต้านวิชาการ โดยกรอบแนวคิดการดำเนินงาน ตามแนวคิดการพัฒนา 
หลักสูตรรูปแบบของทาบา (Hilda Taba) จะประกอบด้วย ระยะแรกการจัดทำร่างหลักสูตรโรงเรียน 
ผู้สูงอายุตามบริบทของชุมชนเมือง กี่งจะมีวิธีการดำเนินงาน คือ คิกษา/วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ 
การเรียนรู้ประเดนการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมายการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ และเลือกเนื้อหาสาระการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จัดรวบรวมเนื้อหาสาระการสร้างเสริม 
สุขภาพผู้สูงอายุ และเลือกประสบการณ์การเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยกลุ่มเปัาหมายที่ 
ดำเนินการ โต้แก่ 1.ผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลนครเข้ยงใหม่ 2.ผู้นำชุมชนแขวงกาวิละ ประกอบด้วย 
ประธานชุมชน 29 ชุมชน ประธานผู้สูงอายุ 29 ชุมชน 3.ตัวแทนผู้สูงอายุชุมชนแขวงกาวิละ 29 ชุมชน6] 
ละ 2 คน สมาข้กในครอบครัวของตัวแทนผู้สูงอายุชุมซนแขวงกาวิละ 29 ชุมชน6]ละ 2 คน การ 
ดำเนินงานโด้มีการจัดอบรมหัวข้อเรื่อง การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในสังคมยุคใหม่ให้กับ 
กลุ่มเปัาหมายเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ รวมทั้งคิกษาและวิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการการเรียนรู้เกี่ยวกับประเด์นการสร้างเสริมสุขภาพผู้ส ูงอายุจากกลุ่มเปัาหมาย ผล 
การคิกษาความต้องการการเรียนรู้สามารถแบ่งโต้5 มิติโต้แก่ 1 )มิติด้านสุขภาพ คือ การดูแลสุขภาพ 
ตนเอง อาหารและออกกำลังกาย การปัองกันและแก้โขภาวะฉุกเฉิน การปฐมพยาบาลเบึ๋องต้น และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 2) มิติด้านเศรษฐกิจ คือ สวัสดิการผู้สูงอายุ การเสริมอาข้พ/รายโด้ เซ่น 
การประดิษฐ์ล่ีงฃองท่ีขายโต้) ฯลฯ มิติด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม คือ การใช้เทคโนโลยีในข้วิตประจำวัน 
เซ่น โทรศัพท์ Smart phone Application Smart Card ฯลฯ คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ภาษาต่างประเทศ เซ่น 
อังกฤษ จีน เกาหลี ฯลฯ และทักษะการลือสาร เทคนิคการให้ดำปรึกษา มิติต้านลิงแวดล้อมที่ปลอดภัย 
คือ ล่ีงแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ มิติด้านสังคม คือ ปฏิบัติธรรม ธรรมะสัญจร ทำบุญ 9 วัด 
ดนตรี พัอน เข้าค่าย ทัศนคิกษา กิจกรรมที่ทำร่วมกับครอบครัว ภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับใช้ใน 
พิธีกรรม และอ่ืน6] สำหรับการเข้าเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ โต้แก่ สถานท่ี คือ คณะพยาบาลศาสตร์ 
แมคคอร์มิค เน่ืองจากรับส่งสะดวก และแก้โขปัญหาสุขภาพฉุกเฉินโต้ วันเวลาในการให้บริการ ช่วงเช้า
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09.00-12.00 น. ช่วงบ่าย 13.00-15.00 น./คร่ึงวัน/เต็มวัน เสาร์/อาทิตย์/ข้ึนอยู่กับผู้สอน สัปดาห์ละ 1 
วัน และมีการเปิดเทอม โนด้านการบริการ ควรมีรถวับส่ง ชุดฟอร์ม กระเป๋านักเรียน จัดพิธีจบ มีการ 
ห่อข้าวมาวับประมานร่วมกัน งดใช้พลาสติก และมีงบประมาณในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุโดยการ 
เก์บ 40 บาทต่อคร้ัง ขึ้งทั้งหมดนี้คือการสอบถามความต้องการของกลุ่มเปัาหมาย และหลังจากน้ันจะมี 
การดำเนินการในระยะที่ 2 เป็นการนำร่างหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุตามบริบทเมืองเช่ยงใหม่โปใช้ 
หลังจากที่มีการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จะมีการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และประเมินผลการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อจัดหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุตามบริบท 
ชุมชนเมืองต่อโป ทางคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ ขอขอบคุณทางกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพท่ีโต้สนับส'พนงบประมาณ,ในคร้ังน้ี ข้ึงเป็นประโยชน์ในการดำเนินโครงการน้ีเป็นอย่างมาก

ปีดการประชุมเวลา 12.00 น.

(นางทิฆัมพร ตันวัฒนะ) 
ปลัดเทศบาลนครเช่ยงใหม่

กรรมการและเลขานุการกองทุนฯ

(นายทัศนัย บูรณุปกรณ์)
นายกเทศมนตรีนครเช่ยงใหม่

ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครเช่ยงใหม่


