
   

 

 

 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่  

ว่าด้วย  แบบเอกสาร หลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินกองทุน  พ.ศ. ๒๕๕๖            

  โดยท่ีเป็นการสมควรกาํหนดแบบเอกสาร หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขในการเบิกจ่าย

เงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ 
 

  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ ๑๐(๑)(๒) แห่งประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 

เร่ือง การกาํหนดหลกัเกณฑเ์พื่อสนบัสนุนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือเทศบาลดาํเนินงานและบริหารจดัการ

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๕๒ ประกอบกบัความตามขอ้ ๗ 

แห่งประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง แนวทางการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจดัทาํบญัชีเงินหรือทรัพยสิ์นในกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ลงวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๒ และความตาม

ขอ้ ๓๐ แห่งระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ วา่ดว้ยการจดัตั้งและ

การดาํเนินงานหรือบริหารจดัการกองทุน พ.ศ.๒๕๕๕ รวมแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวนัท่ี ๗ 

สิงหาคม ๒๕๕๕ ลงวนัท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๕ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนคร

เชียงใหม่ ไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวนัท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ ใหอ้อกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนคร

เชียงใหม่ วา่ดว้ย แบบเอกสาร หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินกองทุน พ.ศ.๒๕๕๖ ระเบียบให้

เรียกวา่ 

  ข้อ ๒ ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีไดป้ระกาศไวโ้ดยเปิดเผย ณ สาํนกังานกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่  เป็นตน้ไป                  

  ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ 

วา่ดว้ยแบบเอกสาร หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินกองทุน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๔  ใหป้ระธานกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่ รักษาการ

ตามระเบียบน้ี และใหมี้อาํนาจวนิิจฉยัช้ีขาดการปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

  ข้อ ๕  ในระเบียบน้ี 

   “เทศบาล” หมายความวา่ เทศบาลนครเชียงใหม่ 

   “กองทุน”  หมายความวา่ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

   “กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ”  หมายความวา่ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนคร

เชียงใหม่ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิ ท่ี

จาํเป็นต่อสุขภาพและการดาํรงชีวติ 
 



-๒- 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

           “คณะทาํงาน”  หมายความวา่ คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเพื่อนช่วยเหลือการดาํเนินงาน

ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

   “สถานบริการ”  หมายความวา่ สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชนและของ

สภากาชาดไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีคณะกรรมการ

หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติกาํหนดเพิ่มเติม 

   “หน่วยบริการ”  หมายความวา่ สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติั

หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ 

   “สถานบริการทางเลอืก” หมายความวา่ สถานบริการของเอกชน เช่น โรงพยาบาลเอกชน 

คลินิกเอกชน หรือสถานบริการเอกชนอ่ืนๆ 

   “กลุ่ม/องค์กรประชาชน” หมายความวา่ ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ท่ีรวมตวั

กนัเป็นกลุ่มหรือองคก์ร เพื่อดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในเขตเทศบาลและหมายความรวมถึง

ชุมชนต่างๆ กลุ่มนกัเรียน นกัศึกษา ในสถาบนัการศึกษาทั้งรัฐและเอกชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตเทศบาล 

   “เงินยมื”  หมายความวา่ เงินท่ีทดรองจ่ายใหแ้ก่หน่วยบริการ สถานบริการอ่ืน สถาน

บริการทางเลือก หรือกลุ่ม/องคก์รประชาชน เพื่อดาํเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณสนบัสนุน

จากกองทุน 

   “พสัดุ” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีใชใ้นการดาํเนินโครงการและบริหารจดัการหรือ

พฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

   “การพสัดุ”  หมายความวา่ การซ้ือ การจา้ง การจดัทาํเอง การเช่า การจาํหน่าย และการ

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบน้ี  

ส่วนที ่๑ 

แบบเอกสาร หลกัเกณฑ์และวธีิการสนับสนุนงบประมาณ 
 

  ข้อ ๖ หน่วยบริการ  สถานบริการอ่ืน สถานบริการทางเลือก หรือกลุ่ม/องคก์รประชาชนในพื้นท่ี

เขตเทศบาลใด ท่ีประสงคจ์ะขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ เพื่อนาํไป      ใชจ้่าย

ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิ ท่ีจาํเป็นต่อ

สุขภาพและการดาํรงชีวติของประชาชนในพื้นท่ี ใหเ้สนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณในรูปแบบของโครงการ 

แผนดาํเนินงาน และนาํเสนอโครงการพร้อมแผนดาํเนินงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

  ข้อ ๗ ในการพิจารณาโครงการของคณะกรรมการ ใหค้ณะทาํงานสรุปรายละเอียดโครงการและ

นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

   ข้อ ๘ ทุกโครงการท่ีเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน  เม่ือคณะกรรมการ

พิจารณาแลว้มีมติเช่นใด ใหค้ณะทาํงานแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ข้อรับการสนบัสนุนทราบภายใน ๑๕ วนั   นบัแต่

วนัท่ีมีมติ 



 

-๓- 
 

  ข้อ ๙ วธีิการสนบัสนุนงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะท่ีสาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพ

แห่งชาติกาํหนด กองทุนอาจพิจารณาจ่ายเงินสนบัสนุนใหแ้ก่ผูข้อรับการสนบัสนุนโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการ ไดต้ามความเหมาะสมของกิจกรรมแต่ละโครงการ โดยระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งคณะ

ผูรั้บผดิชอบโครงการกบัประธานกรรมการบริหารกองทุน 

   กรณีการจ่ายเงินยมื หน่วยบริการ สถานบริการอ่ืน สถานบริการทางเลือก หรือกลุ่ม/องคก์ร

ประชาชน อาจยมืคร้ังเดียวหรือแบ่งยมืเป็นงวดๆ ข้ึนอยูก่บัแผนดาํเนินงานของแต่ละโครงการ โดยใหด้าํเนินการ 

ดงัน้ี 

    (๑) จดัทาํบนัทึกขอ้ตกลง ระหวา่งคณะผูรั้บผดิชอบโครงการกบัประธานกรรมการบริหาร

กองทุน 

   (๒) จดัทาํสัญญายมืเงิน ระหวา่งคณะผูรั้บผดิชอบชุดเบิกจ่ายเงิน กบัประธาน

กรรมการบริหารกองทุน โดยใหแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูย้มืทุกคนไวใ้นสัญญายมืเงินฉบบัท่ี

กองทุนยดึถือไวด้ว้ย 

  เวน้แต่กรณีผูไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ มีหนงัสือแจง้ต่อประธานกรรมการบริหารกองทุน

วา่ไม่ประสงคจ์ะยมืเงินจากกองทุน แต่จะทดรองจ่ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ เม่ือไดรั้บอนุมติัแลว้จึง

ดาํเนินการได ้และใหน้าํหลกัฐานการจ่ายเงินมาเบิกจากกองทุนหลงัเสร็จส้ินโครงการ 

  ข้อ ๑๐ ในการรับเงินเขา้กองทุน ใหอ้อกใบเสร็จรับเงินเป็นหลกัฐาน 

  ข้อ ๑๑  ในการจ่ายเงินกองทุน กรณีท่ีไม่มีหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐาน

การนาํเงินเขา้บญัชีเงินฝากท่ีธนาคารของผูมี้สิทธิรับเงิน ใหใ้ชใ้บสาํคญัรับเงินเป็นหลกัฐานการจ่ายเงินแทน  

  ข้อ ๑๒  หลกัฐานท่ีใชแ้สดงการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบติังานตามโครงการท่ีไดรั้บการ

สนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน ใหใ้ชต้ามแบบท่ีกองทุนกาํหนด 

  ข้อ ๑๓ หลงัเสร็จส้ินโครงการ ใหร้ายงานผลการดาํเนินงาน โดยใหค้ณะผูรั้บผดิชอบโครงการเป็น

ผูจ้ดัทาํรายงานและนาํส่งต่อประธานกรรมการบริหารกองทุน 

  ข้อ ๑๔  แบบเอกสารท่ีใชใ้นการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการกองทุน ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบและหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นคู่มือปฏิบติังานกองทุน 

  ข้อ ๑๕ แบบเอกสารอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการดาํเนินกิจการกองทุน นอกเหนือจากท่ีกาํหนดให้

เป็นไปตามมติคณะกรรมการ 

  ข้อ ๑๖ กรณีหน่วยบริการ สถานบริการอ่ืน สถานบริการทางเลือก หรือกลุ่ม/องคก์รประชาชนใดท่ี

เสนอโครงการแลว้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุน ใหก้องทุนหลกัประกนัสุขภาพเบิกจ่ายเงินยมื โดยออก

เช็คสั่งจ่ายในนามช่ือบญัชีหน่วยบริการ สถานบริการอ่ืน สถานบริการทางเลือก หรือกลุ่ม/องคก์รประชาชนนั้น เปิด

บญัชีไว ้และขีดฆ่าคาํวา่ “หรือตามคาํสั่ง” หรือ “หรือผูถื้อ” ออก และนาํเขา้บญัชีเงินฝากท่ีธนาคารหรือใชว้ธีิโอน

เขา้บญัชี 

 



-๔- 
 

ส่วนที ่๒ 

หลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

  ข้อ ๑๗ ในการเบิกจ่ายเงินของผูท่ี้ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

ใหเ้บิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงและเป็นไปโดยประหยดั หากมีเงินเหลือจ่ายใหส่้งคืนเขา้กองทุน โดยส่งคืนเป็นเงินสด

พร้อมกบัหลกัฐานการส่งใชเ้งินยมื และผลการดาํเนินงานภายใน ๓๐ วนัหลงัเสร็จส้ินโครงการ 

กรณีผูไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขของบนัทึกขอ้ตกลงขอ้ใดขอ้หน่ึง 

หรือผดิสัญญายมืเงิน ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจเรียกเงินทั้งหมด หรือเงินท่ีเหลือจ่ายนั้นคืน โดยประสานกบั

ธนาคารใหโ้อนเงินจากบญัชีของผูไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณกลบัคืนเขา้บญัชีกองทุนได ้และดาํเนินคดีตาม

กฎหมาย 

  ข้อ ๑๘ ในการใชจ่้ายเงินโครงการท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ให้

คณะผูรั้บผดิชอบโครงการดาํเนินการตามแนวทาง ดงัน้ี 

    (ก) การพสัดุ ใหค้ณะผูรั้บผดิชอบชุดจดัซ้ือ/จดัจา้งดาํเนินการ ดงัน้ี 

    ๑) ในการจดัซ้ือ/จดัจา้ง ใหจ้ดัซ้ือ/จดัจา้งพสัดุ  

     - ในราคาท่ีเหมาะสม โดยกรณีเป็นพสัดุท่ีทางราชการกาํหนดราคากลาง

หรือมาตรฐานไว ้การซ้ือไม่ควรเกินราคาดงักล่าว หากไม่มีการกาํหนดไว ้การซ้ือหรือจา้งใหเ้ป็นไปตามราคา

ทอ้งตลาด และควรซ้ือจา้งจากผูข้ายหรือผูรั้บจา้งโดยตรง สถานท่ีซ้ือหรือจา้งควรตั้งอยูใ่นเขตเทศบาลหรือทอ้งถ่ิน

ใกลเ้คียง 

     - ท่ีมีคุณภาพ โดยควรซ้ือของท่ีมีคุณภาพหรือเป็นสินคา้ท่ีมีการ

รับประกนั และซ้ือ/จา้งจากผูท่ี้มีประวติัดี 

     - ใหถู้กกฎหมาย โดยตอ้งใหมี้ใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดท่ีถูกตอ้งทุก

คร้ัง และมีเอกสารประกอบ เช่น ใบส่งของ/หนงัสือจดทะเบียนการคา้ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ของ

ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง   

  กรณีจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์หรือส่ิงของจากประชาชน หรือจา้งแรงงานในชุมชนท่ีไม่สามารถออกใบ

ส่งของ ใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดได ้ใหใ้ชใ้บสาํคญัรับเงินแทนได ้พร้อมกบัใหแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน  

    ๒) การตรวจรับ เม่ือผูข้ายหรือผูรั้บส่งมอบพสัดุหรืองานจา้ง ใหแ้จง้คณะ

ผูรั้บผดิชอบทราบเพื่อทาํการตรวจรับ และลงนามกาํกบัหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ทุกฉบบั  

   (ข) ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ใหเ้บิกจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราดงัต่อไปน้ี  

๑) ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม กรณีค่าใชจ่้ายอ่ืนนอกเหนือจากหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

ใหเ้บิกจ่ายไดไ้ม่เกินอตัราตามระเบียบการฝึกอบรมสาํหรับบุคคลภายนอกท่ีเทศบาลถือปฏิบติัอยูโ่ดยอนุโลม 

 

    

 -๕-  
 



   ๒) ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน ใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทนใหก้บับุคคลท่ีปฏิบติังาน

ตามโครงการได ้โดยใหเ้บิกค่านํ้ามนัเช้ือเพลิงตามขอ้เทจ็จริงและความเหมาะสม    ข้อ 

๑๙ ในการเบิกจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ใหเ้บิกจ่ายเท่าท่ีจ่าย

จริงและเป็นไปโดยประหยดั ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของค่าใชจ่้ายทั้งหมดของกองทุนในรอบปีงบประมาณนั้น  

   (ก) การพสัดุ  ใหใ้ชแ้นวทางตามขอ้ ๑๗(ก) ยกเวน้การตรวจรับใหค้ณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง

เป็นผูต้รวจรับ แบบเอกสารตรวจรับใหใ้ชแ้บบท่ีเทศบาลใชอ้ยูโ่ดยอนุโลม แต่ปรับขอ้ความเป็นของกองทุน  

  ในกรณีจาํเป็นตอ้งจดัซ้ือครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบับริหารหรือพฒันากองทุน ใหส้ามารถ

จดัซ้ือไดโ้ดยมติคณะกรรมการ แต่ครุภณัฑน์ั้นตอ้งมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย และหลงัจดัซ้ือให้

ดาํเนินการลงทะเบียนสังหาริมทรัพยข์องกองทุนไวเ้ป็นหลกัฐาน  

   (ข) ค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ใหเ้บิกจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

    ๑) ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ

ฝึกอบรมท่ีเทศบาลถือปฏิบติัอยูโ่ดยอนุโลม โดยอตัราการเบิกจ่ายใหเ้บิกจ่ายไดไ้ม่เกินอตัราการฝึกอบรมระดบักลาง 

    ๒) ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน ใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานใหก้บั

คณะทาํงานท่ีปฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติใหก้บักองทุนหลกัประกนัสุขภาพ โดยอนุมติัของประธาน

กรรมการบริหารกองทุน อตัราดงัน้ี  

     - วนัทาํการปกติ ใหเ้บิกจ่ายไดว้นัละไม่เกินส่ีชัว่โมง อตัราชัว่โมงละหา้

สิบบาท 

     - วนัหยดุราชการปกติหรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ใหเ้บิกจ่ายไดว้นัละไม่เกิน

เจด็ชัว่โมง อตัราชัว่โมงละหกสิบบาท 

  แบบเอกสารท่ีใชป้ระกอบการเบิกจ่าย ใหใ้ชต้ามแบบท่ีเทศบาลใชอ้ยูโ่ดยอนุโลม แต่ปรับขอ้ความ

เป็นของกองทุน 

    ๓) ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

- ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม สัมมนาของคณะกรรมการ

หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ หลกัเกณฑแ์ละอตัราการเบิกจ่าย 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการท่ีเทศบาลถือปฏิบติัอยูโ่ดยอนุโลม 

- แบบรายงานการเดินทาง ใหใ้ชต้ามแบบท่ีเทศบาลใชอ้ยูแ่ต่ปรับ

ขอ้ความเป็นของกองทุน 

 

 

-๖- 
 

  ข้อ ๒๐  หลกัเกณฑแ์ละอตัราการเบิกจ่ายกรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนด ใหเ้ป็นไปตามมติ

คณะกรรมการ ทั้งน้ี ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์สาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติกาํหนด 

ส่วนที ่๓ 



เอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  

  ข้อ ๒๑ ในการยมืเงินทดรองจ่าย ตามขอ้ ๘ เพื่อนาํไปใชจ่้ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ 

ใหมี้หลกัฐานประกอบการยมื ดงัน้ี 

   (๑) โครงการและแผนดาํเนินงาน  

   (๒) หนงัสือขออนุมติัยมืเงิน  

   (๓) บนัทึกขอ้ตกลง  

   (๔) สัญญายมืเงิน  

  ข้อ ๒ ๒ ในการส่งใชเ้งินยมืทดรองจ่าย หลงัเสร็จส้ินโครงการตามขอ้ ๑๖ ใหมี้หลกัฐาน

ประกอบการส่งใชเ้งินยมืทดรองจ่าย ดงัต่อไปน้ี 

   (๑) หนงัสือขอส่งใชเ้งินยมืทดรองจ่าย  

   (๒) สาํเนาหลกัฐานตามขอ้ ๒๐(๑)(๒)(๓)(๔)  

   (๓) หลกัฐานการจ่ายเงิน ตามขอ้ ๑๘  

   (๔) รายงานผลการดาํเนินงาน และนาํส่งต่อประธานกรรมการบริหารกองทุน  

   (๕) เงินเหลือจ่าย (ถา้มี)  

  ข้อ ๒๓ กรณีผูไ้ดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณมิไดย้มืเงินทดรองจ่ายจากกองทุน แต่ทดรองจ่าย

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินกิจกรรมตามโครงการ ใหมี้หลกัฐานประกอบการเบิกเงินจากกองทุน ดงัน้ี 

   (๑) หนงัสือขออนุมติัเบิกเงินของจาํนวนเท่าท่ีไดท้ดรองจ่าย  

   (๒) โครงการและแผนดาํเนินงาน  

   (๓) สาํเนาหนงัสือแสดงความประสงคไ์ม่ขอยมืเงินทดรองจ่ายจากกองทุน  

   (๔) หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ ๑๗  

   (๕) รายงานผลการดาํเนินงาน  

  ข้อ ๒ ๔ กรณีกองทุน ใหมี้เอกสารการใชจ้่ายเงินตามขอ้ ๑๘ และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี

กาํหนดไวใ้นระเบียบน้ีเบิกจ่ายตามขอ้ ๑๓ 

  ข้อ ๒๕ เอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินกองทุน นอกเหนือจากท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปตาม

มติคณะกรรมการ 

 

 

 

 

-๗- 
 

   ข้อ ๒๖ ใหค้ณะทาํงานท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทาํการบนัทึกบญัชีการเบิกจ่ายเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติกาํหนด 
 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี         เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  



 

 

 (นายทศันยั บูรณุปกรณ์) 

                                                            นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 

                               ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลนครเชียงใหม่  
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